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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du 10 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix du mois de décembre a dix-huit heures trente, le
Conseil Municipal de cette commune s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances
sous la présidence de Monsieur Philippe SCAILLIEREZ, Maire, suite a des convocations
adressées a chacun des membres le trois décembre deux mille vingt-quatre et dont
un exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Etaient p@s_ents: Mmes Mrs Philippe SCAILLIEREZ, Nicole CHASTENEZ, Bernard
PRUVOST, Isabelle VANELLE, Alain COQUERELLE, Isabelle VANLANDE, Annick
SAVOLDELLI, Claudie MARTEL, Roland JOLY, Frédéric DISSAUX, Aimé ROUSSEY, Betty
BEN, Dorothée HAUER, Delphine LECOCQ, Alain DIENI.

Etaient excusés: Mmes Mrs Didier FATOU, [sabelle CAZIN, johny GLAVIEUX, Patrice
ANDREOQTTI, Caroline DERAEDT, Rodrigue DESULTERRE, Mme Rosanna GILLET.

Etait absent : Mr Frédéric DREZE.

Pouvoirs : Mme Isabelle CAZIN a Mr Alain COQUERELLE
Mr Johny GLAVIEUX a Mr Frédéric DISSAUX
Mme Rosanna GILLET & Mme Isabelle VANELLE

Madame Annick SAVOLDELLI est élue Secrétaire de séance.
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu Le Code général de la fonction publique (CGFP), notamment son article L714-13;
Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres ;

Considérant que conformément & larticle 1 du décret 2024-614, il appartient a
l'assemhlée délibérante de décider de fixer une indemnité spéciale de fonction et
d'engagement composée d'une part fixe et d’'une part variable pour les agents de la
filiere police municipale relevant des cadres d'emplois des directeurs de police
municipate, des chefs de service de police municipale, des agents de police
municipate et des gardes champétres,

Considérant qu'il convient de préciser les modalités d'attribution de ce régime
indemnitaire,

Aprés avis favorable du comité social territorial en date du 4 octobre 2024,
Monsieur le Maire propose a l'assemblée d'instaurer l'indemnité spéciale de fonction

et d'engagement composée d'une part fixe et d'une part variable dans les conditions
suivantes
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La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

La part fixe de Uindemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en
appliquant au montant du traitement socumis a retenue pour pension un taux
individuel fixé par l'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

TAUX INDIVIDUEL MAXIMUM
CADRE D'EMPLOI En pourcentage du montant du traitement soumis
a retenue pour pension —
Gardes champétres 30 %

La part varigble de l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour
l'attribution de la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
sont appréciés au regard des critéres suivants :

Efficacité dans l'emploi et la réalisation des objectifs
- Fiabilité et qualité
- Implication et prise d'initiative
- Adaptahilité et dispenibilité
- Gestion du temps
- Respect des obligations statutaires.

Compétences professionnelies et techniques

- Connaissance des savoir-faire métier

- Respect des normes, des consignes et/ou des directives
- Entretien et développement des compétences

- Souci d'efficacité et de résultat

- Respect de son environnement de travail.

Qualités relationnelles

- Relation avec la hiérarchie

- Relation avec les collégues

- Relation avec le public

- Respect de son employeur dans ses communications.

Ces critéres seront appréciés en lien avec l'entretien d'évaluaticn professionnelle.

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de l'indemnité spéciale
de fonction et d'engagement dans la limite des montants suivants :

MONTANT ANNUEL INDIVIDUEL
CADRE D'EMPLOI MAXIMMUM EN EUROS
Gardes champétres 3200 €

Périodicité et modalité de versement de L'ISFE

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée
mensuellement.

Le montant de la part variable sera versé mensuellement dans la limite de 50 % du
plafond annuel défini par Uorgane délibérant, et pourra étre complété par un
versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.
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Les cas de maintien et de suspension de l'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement

e Congés liés aux responsabilités parentales

Conformément aux dispositions de l'article L714-6 du CGFP, ce régime sera maintenu
dans les mémes proportions que le traitement durant les congés de maternité,
congés de naissance, congés pour larrivee d'un enfant en vue de son adoption,
congés d'adoption, congés de paternité et d’'accueil de U'enfant sans préjudice de
leur modulation en fonction de l'engagement professionnel de l'agent territorial et
des résultats collectifs du service.

e Congés pour rajsons de santé

Par ailleurs, en application du principe de parité prévu a larticle L. 714-4 du Code
général de la fonction publique, l'assemblée délibérante peut déterminer les
conditions du maintien du régime indemnitaire du fait des absences pour raison de
santé dans les limites prévues par le décret n°2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au
régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des
magistrats de 'ordre judiciaire. '

Durant les congés de maladie ordinaire et les congés pour invalidité temporaire
imputable au service, le montant de lindemnité spéciale de fonction et
d'engagement est maintenu dans les mémes proportions que le traitement.

En cas de congé longue maladie ou de congé de grave maladie, le bénéfice de la part
fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement es maintenu a hauteur de

- 33% la premiére année,
- Etde 60 % les deuxiéme et troisiéme année

En congé de longue durée, la part fixe de lindemnité spéciale de fonction et
d'engagement est suspendue.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée
ou de grave maladie a fa suite d'une demande présentée au cours d’'un congé de
maladie ordinaire antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période
de congé de longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités
qui lui ont été versées durant son congé longue maladie lui demeure acquises.

¢ En raison d'autres situations administratives :
Durant une période a temps partiel :

- de droit ou sur autorisation, le fonctionnaire per¢oit une fraction des primes
et indemnités de toute natures afférentes soit 3 son grade et & son échelon,
soit a l'emploi auquel il a é&t& nommé, conformément aux dispositions de
article L612-5 du CGFP.

- pour raison thérapeutigue, le montant du régime indemnitaire est maintenu
dans la méme proportion que le traitement.

Durant les périodes de préparation au reclassement (PPR), le fonctionnaire n'étant
pas affecté sur un poste ou un emploi, permanent ou non permanent, le versement
du régime indemnitaire est suspendu.
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Les régles de cumul/non cumul de lindemnité spéciale de fonction et
d'engagement

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a l'exception :
- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) attribuées
dans les conditions fixées par le décret n® 2002-60 du 14/01/2002,
- des primes et indemnités compensant le travaux de nuit, le dimanche ou les

jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de
travail tel que défini par le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001.

Attribution

L'attribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale et fera U'objet d'un
arrété du Maire,

Date d'effet
Les dispositicns de la présente délibération prendront effet le 1*" janvier 2025.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

Article 1 : d'instaurer l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement dans les
conditions indiquées ci-dessus.

Article 2 : d'inscrire au budget de U'exercice en cours, les crédits correspondants.

La délibération n°2021CM42 du 9 juin 2021 est abrogée au 1°" janvier 2025

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.




