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PAS-de-CALAIS EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
ARRONDISSEMENT DU CONSEIL MUNICIPAL
BETHUNE i
COMMUNE DE SEANCE DU 13 NOVEMBRE 2025
LABOURSE

L'an deux mille vingt-cing, le treize novembre a dix-huit heures trente, le Conseil
Municipal de cette commune s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur Philippe SCAILLIEREZ, Maire, suite a des convocations
adressées a chacun des membres le quatre novembre deux mille vingt-cing et dont
un exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Delibération Etaient présents: Mmes Mrs Philippe SCAILLIEREZ, Nicole CHASTENEZ, Bernard

N"2025CMa2 PRUVOST, Isabelle VANELLE, Alain COQUERELLE, Isabelle VANLANDE, Annick
Personnel SAVOLDELLI, Rolanq JOLY, Johny GLAVIEUX, Dorothée HAUER, Delphine LECOCQ,
. Rosanna GILLET, Alain DIENIL.
Tableau des emplois
permangnts Etaient excusés : Mmes Mrs Claudie MARTEL, Frédéric DISSAUX, Aimé ROUSSEY, Didier
FATOU, Betty BEN, Isabelle CAZIN, Patrice ANDREOTTI, Caroline DERAEDT, Rodrigue
DESULTERRE.

Etait absent : Mr Frédéric DREZE.

c tion d oUVOIrs :
h O”Vocab'o"‘zoé‘s Mme Claudie MARTEL & Mme Annick SAVOLDELLI
novembore Mr Frédéric DISSAUX @ Mme Nicole CHASTENEZ

Mr Aimé ROUSSEY a Mr Alain COQUERELLE
Mme Betty BEN a Mr Philippe SCAILLIEREZ
Mme Isabelle CAZIN &4 Mme Isabelle VANELLE

Madame Rosanna GILLET est élue Secrétaire de séance.

Nombre de conseillers TR
en exercice : 23

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.311-1, L313-1,

Conseillers présents : 13
L.332-8,

Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer les effectifs des emplois
permanents nécessaires au bon fonctionnement des services,

Considérant que pour les besoins du service administratif il convient de procéder au
recrutement d’'un agent ayant pour missions la gestion de la commande publique et
des affaires générales,

Considérant qu'il convient de supprimer les postes vacants ne répondant plus aux
besoins actuels des services,

Le Conseil Municipal, oul l'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, a
Vunanimité,

vu l'avis du Comité Social Territorial de la commune de Labourse du 7 novembre
2025
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Berger
L

eviault

DECIDE

1. DE CREER un emploi permanent a temps complet de rédacteur appartenant a
la catégorie B pour exercer les missions de gestion de la commande
publigue et des affaires générales el autorise gque cet emploi soit
éventuellement pourvu par un agent contractuel sur la base de l'article L
332-8-2° du code général de la fonction publique.

Sa réemunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement.

2. DE SUPPRIMER Les emplois permanents suivants:
- 1emploi permanent a temps complet d’agent social

- 1 emploi permanent & temps non complet & raison de 17h30
hebdomadaires d'agent social

- 1 emploi permanent a temps non complet & raison de 8h30
hebdomadaires d'assistant d’enseignement artistique principal de 2¢me
classe

- 1 emploi permanent a temps non complet & raison de 5h00
hebdomadaires d’assistant d’enseignement artistique principal de 2°me
classe

- 1 emploi permanent & temps non complet & raison de 2h30
hebdomadaires d'assistant d’enseignement artistique principal de 2ém
classe

- 1 emploi permanent & temps non comptet a raison de 2h00
hebdomadaires d'assistant d’enseignement artistique principal de 2™
classe

D'APPROUVER le tableau des emplois permanents ci-annexé.

Ainsi fait et détibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait conf_orme,

Le Maire, /=93 4

Philippe SCAITTHEE £
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

Nombre
Quotité de Mombie £n Nombre ﬁom\?;?ei?
Cadres d'emplois Grades temps de | . °° " | Equivalent| d'emplois - ¥
g'emplols = _ temps plein
ravalt temps Potinis Aodiis
plein
Filiére
administrative {io 230 7 6,50
Attachés
territoriaux = = =
Attache principal 35h 1 1,00 1 1,00
Attaché 35h 1 1,00 1 1,00
Redacteurs
territoriaux |
Redactgur principal de 35h 1 1,00 0 0,00
1ére classe
Redactjeur principal de 35h 5 2,00 1 100
2éme classe
Rédacteur 35h 2 2,00 1 100
Adjoints
administratifs
territoriaux
Adjoint administratif
principal de 1ére classe 35h 2 e ) 200
Adjoint administratif 17h30 1 0,50 1 0,50
Filiére technique 17 14,96 16 13,96
Techniciens
territoriaux
Techn|CJen principal de 35h . 1,00 1 100
1ére classe
Agents de maitrise [
Agent de maitrise 35h 1 1,00 0 0,00
Adjoints technigues
territoriaux [
1
Adjoint technique principal
de 1ére classe 3h > >00 > 500
Adjoint technique 35h 5 5,00 5 5,00
Adjomttec‘hnlque principal 24130 1 0,70 . 070
de 2eme classe
Adjoint technique principal
de 2eéme classe 17h30 2 1,00 2 1,00
Adjoint technique 23h00 1 0,66 1 0,66
Adjoint technigue 21h00 1 0,60 1 0,60
Filiére médico- | |
e o 9,20 g 8,20
Sous-filiére sociale | . 3 2,70 3 2,70
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Herger

Educateurs
territoriaux de
jeunes enfants
Educateur de jeunes 35h 1 100 1 1,00
enfants de seconde classe
Agents territoriaux
spécialisés écoles
maternelles
ATSEM principzl de 1ére 35h 1 1,00 1 1,00
classe
ATSEM principal de 1ére 24h30 1 0,70 ] 0,70
classe
ST 7 6,50 6 55
médico-sociale
Puéricultrices
territoriales
Puéricultrice hors classe | 35h 1 1,00 1 1,00
Auxiliaires de
puericulture
territoriaux
Auxiliaire de puériculture 35h 5 5,00 4 400
de classe normale
Auxiliaire de puériculture 17h30 1 0,50 1 0,50
de classe normale
Filiére culturelle T4 43125 12 3,8750
Assistants
territoriaux de
conservation du
patrimoine et des
bibliothéques
Assistant de conservation 15h ; 100 ’ 1.00
principal de 2éme classe
Assistants
d'enseignement
artistique principal
de 2eme classe
Assistant d'enseignement
artistique principal de 10h30 1 0,5250 1 0,5250
2éme classe
Assistant d'enseignement
artistique principal de 8h0o 1 0,4000 1 0,4000
2éme classe
Assistant d'enseignement
artistique principal de 5h45 1 0,2875 0 0,0000
2éme classe
Assistant d'enseignement
artistigue principal de 5h15 1 0,2625 1 0,2625
2éme classe
Assistant d'enseignement
artistique principal de 4h30 1 0,2250 1 0,2250
28me classe
Assistant d'enseignement
artistique principal de 4h00 2 0,4000 2 0,4000
2éme classe
Assistant d'enseignement
artistique principal de 3h45 1 0,1875 1 0,1875
2éme classe
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Assistant d'enseignement
artistique principal de 3h30 0,1750 1 0,1750
. 2éme classe
Assistant d'enseignement
artistique principal de 3h00 0,3000 1 0,1500
2éme classe
Assistant d'enseignement
artistique principal de th30 0,0250 1 0,0250
2éme classe
Assistants
d'enseignement
artistique
Assistant d_eqselgnement 10h30 0,525 1 0,525
artistique
Filiére animation 404 5 4,04
Adjoints territoriaux
d'animation
Adjpmt d'anjmat|on 35h 1,00 1 1.00
principal de 1ére classe
'Ad!01nt d‘arymatmn 35h 1,00 ] 100
principal de 2éme classe
'Ad;_omt d‘arpmatlon 26h00 074 1 074
principal de 2eme classe
Adioint d'animation
principal de 2eéme classe 22hgs 130 2 130
F|l|erg pollce 1,00 1 1,00
municipale
Gardes champétres
Garde ch_am_petre chef 35h 1,00 1 100
principal




